\’ CNPF - Institut pour le Développement Forestier
CNEF PROJET LIFE GOProFOR : appel a candidature pour un
poste d’ingénieur chargé de mission en CDD

DEVELOPPEMENT

FORESTIER

EMPLOI PROPOSE

e Chargé de mission a I’Institut pour le Développement Forestier
e Poste en contrat a durée déterminée (CDD), a temps complet, a compter du 01 mars 2019
jusqu’au 30 novembre 2019

NATURE DE L’ACTIVITE

Le projet GOProFOR (Good Practices implementation network for forest biodiversité conservation) est un projet LIFE
franco-italien, financé par la commission européenne, dont le Centre national de propriété forestiere (CNPF),
établissement public au service des propriétaires forestiers, est un des partenaires techniques. Les objectifs de ce projet
sont de : (i) définir et transférer des outils de gestion forestiére & des fins de conservation au sein du réseau Natura 2000
en Europe , (ii) échanger des expériences sur les bonnes pratiques de gestion forestiére issues de 25 ans de programme
européen LIFE et (iii) sensibiliser les acteurs forestiers des zones protégées sur l'influence de leurs activités sur la
conservation des especes et des habitats.

Dans le cadre de ce projet, le chargé de mission « GoProFOR LIFE » aura 3 principales taches :

e Participer a la création d’une base de données européennes sur les bonnes pratiques de gestion
forestiére, en analysant les projets LIFE terminés en lien avec la forét frangaise (environ 4 mois) ;

o Effectuer une recherche bibliographique sur I’extension de I’Indice de Biodiversité Potentielle
(IBP*) en ltalie, traduire en italien les documents de vulgarisations de I’IBP et concevoir un module
de formation a I’IBP applicable en Italie (environ 4 mois) ;

e Assurer le suivi technique du projet pour le CNPF, en lien avec les Ingénieurs de I’Institut pour le
Développement Forestier et les partenaires italiens du projet (environ 1 mois).

Quelques déplacements en France ou en Italie sont possibles au cours de la mission mais la majeure partie se
déroulera au bureau.

*L’IBP est un outil créé par le CNPF et développé en association avec I’INRA Dynafor ; il permet aux gestionnaires
forestiers d’intégrer aisément la biodiversité taxonomique dans leur gestion courante (plus d’infos :
www.foretpriveefrancaise.com/ibp).

PROFIL RECHERCHE

e Ingénieur forestier, ou master en lien avec la mission (forét, environnement, écologie,
géographie...) ; les candidatures de niveau licence ou technicien forestier supérieur seront également
étudiées en fonction de I’expérience du candidat ;

e Rigueur, sens de I’organisation et du travail en équipe, autonomie et esprit d’initiative, grande
capacité de synthese et de rédaction ;

e Tres bonne organisation, maitrise des logiciels informatiques courants, qualités rédactionnelles,
intérét pour le développement forestier ;

¢ Niveau intermédiaire (B) ou supérieur en italien ;

o Une expérience opérationnelle en écologie forestiere est souhaitée.

SITUATION ADMINISTRATIVE

Statut : contrat de droit privé a durée déterminée ;
e Durée du contrat : 9 mois, non renouvelable ;
Résidence administrative : a Orléans dans les locaux de I’Institut pour le Développement Forestier ;



e Rémunération selon les grilles du CNPF ;
e Permis B valide obligatoire.

PERSONNES A CONTACTER ET DEPOT DE CANDIDATURE

e M. Eric Sevrin : Directeur de I’Institut pour le Développement Forestier (@ 02.38.71.90.84)
e M. Thomas Brusten : Ingénieur a I’Institut pour le Développement Forestier, coordinateur du projet
LIFE GOProFOR pour le CNPF (@ 02.38.71.95.90 ou 06.12.73.30.54)

Envoyer avant le 21 janvier 2019 un dossier comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae, une
copie des diplémes et attestations des activités professionnelles citées a Monsieur Thomas BRUSTEN - Institut
pour le Développement Forestier - 13 Avenue des Droits de I’'Homme 45921 Orléans ; ou par e-mail a
thomas.brusten@cnpf.fr.

Les candidats dont le dossier sera retenu seront ensuite invités a se présenter devant une commission de
sélection qui se réunira a Orléans au début du mois de février 2018.



